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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় 

প্রশাসন-১ শাখা 

প্রজ্ঞাপন 

তাররখ: ০১ ফাল্গুন ১৪২৫ বঙ্গাব্দ/১৩ ফফব্রুয়ারর ২০১৯ রিষ্টাব্দ 

এস. আর. ও. নম্বর ------আইন/-----। সরকারর চাকরর আইন, ২০১৮ (২০১৮ সাদলর ৫৭ নাং আইন) এর ধারা ৫৯ 

ক্ষমতাবদল সরকার রনম্নরূপ রবরধমালা প্রণয়ন কররল, যথা: 

 

১। রশদরানাম ও প্রবততন। (১) এই রবরধমালা বাাংলাদেশ সরচবালদয় করিউটার পাদস তাদনল রনদয়াগ 

রবরধমালা, ২০২৪ নাদম অরিরিত িইদব। 

(২) ইিা অরবলদম্ব কায তকর িইদব 

২। সাংজ্ঞা-- রবষয় রকাংবা প্রসদঙ্গর পররপন্থী রকছু না থারকদল, এই রবরধমালায়- 

(ক) “করমশন” অথ ত বাাংলাদেশ সরকারী কম ত করমশন; 

(খ) “তফরসল” অথ ত এই রবরধমালার ফকাদনা তফরসল; 

(গ) “রনদয়াগকারী কর্ততপক্ষ” সরকাদরর রনকট িইদত এতদুদেদে ক্ষমতাপ্রাপ্ত সরকাদরর ফয 

ফকাদনা কম তকততা; 

(ঘ) “পে” অথ ত তফরসদল উরিরখত ফকাদনা পে; 

(ঙ) “প্রদয়াজনীয় ফযাগ্যতা” অথ ত সাংরিষ্ট পদের জন্য তফরসদল উরিরখত ফযাগ্যতা; 

(চ) “রশক্ষানরবশ” অথ ত ফকাদনা পদে রশক্ষানরবশ রিসাদব রনযুক্ত ফকাদনা ব্যরক্ত; 

(ছ) “স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যালয়” বা “স্বীকৃত ফবার্ ত” অথ ত আপাতত বলবৎ ফকাদনা আইন দ্বারা বা আইদনর 

অধীদন প্ররতরিত ফকাদনা রবশ্বরবদ্যালয় বা ফবার্ ত এবাং এই রবরধমালার উদেে পূরণকদে, করমশদনর সরিত 

পরামশ তক্রদম, সরকার কর্ততক স্বীকৃত বরলয়া ফঘারষত অন্য ফকাদনা রবশ্বরবদ্যালয় বা ফবার্ তও ইিার অন্তর্ভ তক্ত 

িইদব; 

          (জ) “বাাংলাদেশ সরচবালয়” অথ ত গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর সকল মন্ত্রণালয় ও রবিাগ;  

(ঝ) “আইরসটি” অথ ত Information and Communication Technology 

অথ তাৎ তথ্য ও ফযাগাদযাগ প্রযুরক্ত। 
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৩। রনদয়াগ পদ্ধরত।--- (১) তফরসদল বরণ তত রবধান সাদপদক্ষ এবাং গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেদশর সাংরবধাদনর 

অনুদেে ২৯(৩) এর উদেে পূরণকদে, সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত রনদে তশাবরল সাদপদক্ষ ফকাদনা পদে রনম্নবরণ তত পদ্ধরতদত 

রনদয়াগোন করা িইদব, যথা:- 

(ক) সরাসরর রনদয়াদগর মাধ্যদম; 

(খ) পদোন্নরতর মাধ্যদম; এবাং 

(গ) ফপ্রষদণ বেরলর মাধ্যদম। 

(২) ফকাদনা ব্যরক্তদক ফকাদনা পদে রনদয়াগ করা িইদব না যরে, তজ্জন্য তািার প্রদয়াজনীয় ফযাগ্যতা না থাদক 

এবাং সরাসরর রনদয়াদগর ফক্ষদে তািার বয়স উক্ত পদের জন্য তফরসদল বরণ তত বয়সসীমার মদধ্য না িয়। 

৪। সরাসরর রনদয়াগ।--- (১) করমশদনর সুপাররশ ব্যরতদরদক করমশদনর আওতার্ভক্ত ফকাদনা পদে ফকাদনা 

ব্যরক্তদক সরাসরর রনদয়াগ করা যাইদব না। 

(২) রনদয়াগকারী কর্ততপক্ষ কর্ততক গঠিত বাছাই করমটির সুপাররশ ব্যরতদরদক করমশদনর আওতা বরির্ভ তত 

ফকাদনা পদে সরাসরর রনদয়াগ করা যাইদব না: 

(৩) উপ-রবরধ (২) এর উদেে পূরণকদে বাছাই বা রনব তাচন করমটি রলরখত ও ফমৌরখক পরীক্ষার রিরিদত 

রনদয়াদগর সুপাররশ কররদব।  

(৪) ফকাদনা পদে সরাসরর রনদয়াদগর জন্য ফকাদনা ব্যরক্ত ফযাগ্য বরলয়া রবদবরচত িইদবন না, যরে রতরন 

(ক) বাাংলাদেদশর নাগররক না িন, অথবা বাাংলাদেদশর স্থায়ী বারসন্দা না িন, অথবা বাাংলাদেদশর 

র্রমসাইল না িন; এবাং 

(খ) এমন ফকাদনা ব্যরক্তদক রববাি কদরন অথবা রববাি কররবার জন্য প্ররতশ্রুরতবদ্ধ িন রযরন 

বাাংলাদেদশর নাগররক নদিন। 

(৫) ফকাদনা পদে সরাসরর রনদয়াগ করা িইদব না, যরে- 

(ক) রনদয়াদগর জন্য বাছাইকৃত ব্যরক্তর স্বাস্থয পরীক্ষার উদেদে স্বাস্থয অরধেপ্তদরর মিাপররচালক 

কর্ততক গঠিত ফমরর্দকল ফবার্ ত অথবা, ফক্ষেরবদশদষ, তৎকর্ততক মদনানীত ফকাদনা ফমরর্দকল অরফসার এই 

মদম ত প্রতযয়ন না কদরন ফয, উক্ত ব্যরক্ত স্বাস্থযগতিাদব অনুরূপ পদে রনদয়াগদযাগ্য এবাং রতরন এইরূপ ফকাদনা 

দেরিক দবকদে র্ভরগদতদছন না, যািা সাংরিষ্ট পদের োরয়ত্ব পালদন ফকাদনা ব্যাঘাত সৃরষ্ট কররদত পাদর; 

এবাং 

(খ) এইরূপ বাছাইকৃত ব্যরক্তর পূব ত কায তকলাপ যথাদযাগ্য এদজরির মাধ্যদম তেন্ত না িদয় থাকদল, 

রকাংবা তেদন্তর ফদল ফেখা যায় ফয, প্রজাতদন্ত্রর চাকুররদত রনযুরক্তর জন্য রতরন উপযুক্ত নদিন। 

(৬) ফকাদনা ব্যরক্তদক ফকাদনা পদে রনদয়াদগর জন্য সুপাররশ করা িইদব না, যরে রতরন- 
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(ক) উক্ত পদের জন্য করমশন কর্ততক বা রনদয়াগকারী কর্ততপক্ষ কর্ততক েরখাস্ত আহ্বাদনর রবজ্ঞরপ্তদত 

উরিরখত রফসি যথাযথ ফরম ও রনরে তষ্ট তাররদখর মদধ্য েরখাস্ত োরখল না কদরন; এবাং 

(খ) সরকারর চাকুরর রকাংবা ফকাদনা স্থানীয় কর্ততপদক্ষর চাকুররদত রনদয়ারজত থাকাদতন এবাং স্বীয় 

উর্ধ্ততন কম তকততার মাধ্যদম েরখাস্ত োরখল না কদরন। 

(৭) যথাযথ কর্ততপদক্ষর অনুদমােনক্রদম আদবেন কররয়া ফকাদনা ব্যরক্ত রনদয়াগপ্রাপ্ত িইদল উক্ত রনদয়াগ নব 

রনদয়াগ রিসাদব গণ্য িইদব এবাং তািার পূব ত চাকুরীকাল শুধু ফপনশন ও ফবতন সাংরক্ষদণর জন্য গণনাদযাগ্য িইদব: 

তদব শতত থাদক ফয, ফজযিতা বা অন্য ফকাদনা আরথ তক সুরবধারের জন্য উক্ত কম তকাল গণনাদযাগ্য িইদব না। 

৫। পদোন্নরতর মাধ্যদম রনদয়াগ।--- (১) এতদুদেদে সরকার কর্ততক গঠিত সাংরিষ্ট বাছাই/রনব তাচন করমটির 

সুপাররদশর রিরিদত ফকাদনা পদে পদোন্নরতর মাধ্যদম রনদয়াগ করা যাইদব: 

তদব শতত থাদক ফয, ১৩-১৬ ফবতন ফেদর্র ফকাদনা পে িইদত ১০-১২ ফবতন ফেদর্র ফকাদনা পদে এবাং ১০-

১২ ফবতন ফেদর্র ফকাদনা পে িইদত ৯ম বা তদূর্ধ্ত ফবতন ফেদর্র ফকাদনা পদে করমশদনর সুপাররদশর রিরিদত 

পদোন্নরতর মাধ্যদম রনদয়াগ করা যাইদব। 

(২) যরে ফকাদনা ব্যরক্তর চাকুরী বৃিান্ত সদন্তাষজনক না িয় তািা িইদল রতরন ফকাদনা পদে পদোন্নরতর 

মাধ্যদম রনদয়াদগর জন্য ফযাগ্য বরলয়া রবদবরচত িইদবন না। 

(৩) অস্থায়ী পদে সাংরিষ্ট রনদয়াগ রবরধমালার রবধান অনুযায়ী পদোন্নরত প্রোন করা যাইদব, তদব অস্থায়ী 

পে ফযই তাররদখ স্থায়ী িইদব ফসই তাররখ িইদত উক্ত ব্যরক্তর পদোন্নরত স্থায়ী িইদব। 

৬। রশক্ষানরবরশ।--- (১) স্থায়ী শূন্য পদের রবপরীদত ফকাদনা পদে রনদয়াদগর জন্য বাছাইকৃত ব্যরক্তদক 

রশক্ষানরবরশ স্তদর---- 

(ক) সরাসরর রনদয়াদগর ফক্ষদে, স্থায়ী রনদয়াদগর তাররখ িইদত ২ (দুই) বৎসদরর জন্য; এবাং 

(খ) পদোন্নরতর ফক্ষদে, এইরূপ রনদয়াদগর তাররখ িইদত ১ (এক) বৎসদরর জন্য রনদয়াগ করা 

িইদব: 

তদব শতত থাদক ফয, রনদয়াগকারী কর্ততপক্ষ কারণ রলরপবদ্ধ কররয়া রশক্ষানরবরশর ফময়াে এইরূপ বরধ তত 

কররদত পাররদবন যািাদত বরধ তত ফময়াে সব তসাকুদে ২ (দুই) বৎসদরর অরধক না িয়। 

(২) ফযই ফক্ষদে ফকাদনা রশক্ষানরবদশর রশক্ষানরবরশর ফময়ােকাদল রনদয়াগকারী কর্ততপক্ষ মদন কদরন ফয, 

তািার কম ত ও আচরণ সদন্তাষজনক নদি, রকাংবা তািার কম তেক্ষ িওয়ার সম্ভাবনা নাই ফসই ফক্ষদে 

রনদয়াগকারী কর্ততপক্ষ 

(ক) সরাসরর রনদয়াদগর ফক্ষদে রশক্ষানরবদশর চাকুরীর অবসান ঘটাইদত পাররদবন; এবাং 

(খ) পদোন্নরতর ফক্ষদে, তািাদক ফয পে িইদত পদোন্নরত ফেওয়া িইয়ারছল ফসই পদে প্রতযাবততন 

করাইদত পাররদবন। 
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(৩) রশক্ষানরবরশর ফময়াে, বরধ তত ফময়াে থারকদল তািাসি, সম্পূণ ত িওয়ার পর রনদয়াগকারী কর্ততপক্ষ 

(ক) যরে এই মদম ত সন্তুষ্ট িন ফয, রশক্ষানরবরশর ফময়াে চরলবারকাদল ফকাদনা রশক্ষানরবদশর আচরণ 

ও কম ত সদন্তাষজনক, তািা িইদল উপ-রবরধ (৪) এর রবধান সাদপদক্ষ, তািাদক চাকুরীদত স্থায়ী কররদবন এবাং 

স্থায়ী শূন্য পদের রবপরীদত রনদয়াগপ্রাপ্ত ব্যরক্ত চাকুরীদত ফযাগোদনর তাররখ িইদত চাকুরীদত স্থায়ী িইদবন; 

এবাং 

(খ) যরে মদন কদরন ফয, উক্ত ফময়ােকাদল রশক্ষানরবদশর আচরণ ও কম ত সদন্তাষজনক রছল না, 

তািা িইদল উক্ত কর্ততপক্ষ 

(অ) সরাসরর রনদয়াদগর ফক্ষদে, তািার চাকুরীর অবসান ঘটাইদত পাররদবন; এবাং 

(আ) পদোন্নরতর ফক্ষদে, তািাদক ফয পে িইদত পদোন্নরত ফেওয়া িইয়ারছল ফসই পদে 

প্রতযাবততন করাইদত পাররদবন। 

(৪) ফকাদনা রশক্ষানরবশদক ফকাদনা রনরে তষ্ট পদে স্থায়ী করা িইদব না যতক্ষণ না, সরকারর আদেশবদল সময় 

সময়, ফয পরীক্ষা ও প্ররশক্ষদণর ররিয়াদছ ফসই পরীক্ষায় রতরন উিীণ ত িন ও প্ররশক্ষণ েিণ কদরন: 

তদব শতত থাদক ফয, ফয সকল কম তচারীর বয়স ৫০ (পঞ্চাশ) বৎসর উিীণ ত িইয়াদছ ফসইসকল কম তচারীদক 

তফরসদল বরণ তত পদের রশক্ষানরবশকাল ফশষ িইবার ১ (এক) বৎসদরর মদধ্য স্থায়ী িইবার ফক্ষদে বরণ তত পরীক্ষা বা 

প্ররশক্ষণ েিণ কররদত িইদব না। 

(৫) অস্থায়ীিাদব সৃরজত পদে অস্থায়ীিাদব রনদয়াগপ্রাপ্ত ব্যরক্ত রশক্ষানরবশ রিসাদব গণ্য িইদবন, তদব অস্থায়ী 

পে ফযই তাররদখ স্থায়ী িইদব ফসই তাররখ িইদত উক্ত ব্যরক্তর চাকুরী স্থায়ী িইদব। 

৭। রবদশষ রবধান।--- (১) এই রবরধমালায় যািা রকছুই থাকুক না ফকন, এই রবরধমালা জারী িইবার সদঙ্গ 

সদঙ্গ,- 

(ক) তফরসল-১ এর কলাম ২ এর সকল ক্ররমক এর রবপরীদত সরকারী প্ররতিাদনর করিউটার 

পাদস তাদনল রনদয়াগ রবরধমালা, ২০১৯ এর অধীন রনদয়াগপ্রাপ্ত বাাংলাদেশ সরচবালদয়র রনদম্নাক্ত পদে কম তরত 

সকল কম তকততা স্থানান্তররত িইদব; 

ক্রম কম তরত পে স্থানান্তররত নতুন পে 

1.  পররচালক/মিাব্যবস্থাপক অরতররক্ত সরচব 

(আইরসটি) 

2.  উপ-পররচালক/ উপ- মিাব্যবস্থাপক/ রসদেম 

ম্যাদনজার/ মুখ্য রক্ষণাদবক্ষণ প্রদকৌশলী 

যুগ্মসরচব (আইরসটি) 

3.  রসরনয়র রসদেম এনারলে/ রসরনয়র ফমইনদটন্যাি 

ইরিরনয়ার 

উপসরচব (আইরসটি) 

গ্রেড-৪ 
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4.  রসরনয়র ফপ্রাোমার/রসদেম এনারলে/ অপাদরশন 

ম্যাদনজার 

উপসরচব (আইরসটি) 

গ্রেড-৫ 

5.  ফপ্রাোমার/ সিকারী রসদেম এনারলে/ 

ফমইনদটন্যাি ইরিরনয়ার/ অপাদরশন 

সুপারিাইজার 

রসরনয়র সিকারী সরচব 

(আইরসটি)  

6.  সিকারী ফপ্রাোমার/ সিকারী ফমইনদটন্যাি 

ইরিরনয়ার/ রসরনয়র করিউটার অপাদরটর 

সিকারী সরচব 

(আইরসটি) 

  

(খ) ফয সকল কম তকততার বয়স পঞ্চাশ বৎসর উিীণ ত িইয়াদছ ফসই সকল কম তকততাদক সিকারী সরচব 

(আইরসটি) পদের রশক্ষানরবসকাল ফশষ িইবার এক বৎসদরর মদধ্য স্থায়ী িইবার ফক্ষদে রবরধ ৬(৪) এ বরণ তত 

পরীক্ষা বা প্ররশক্ষণ েিণ কররদত িইদব না; 

(গ) তফরসদল উরিরখত ফকাদনা পে পূরদণর ফক্ষদে সরাসরর ও পদোন্নরতর ফকাটা রবিাজদন ফকাদনা 

িগ্াাংশ আরসদল উিয় ফকাটায় িগ্াাংশ পূণ ত সাংখ্যা রিসাদব পদোন্নরতর ফকাটার সরিত যুক্ত িইদব; 

(ঘ) যুগ্মসরচব (আইরসটি) পদে পদোন্নতির গ্রেদে সরকারী প্ররতিাদনর করিউটার পাদস তাদনল 

রনদয়াগ রবরধমালা, ২০১৯ এ রনদয়াগ প্রাপ্ত রসরনয়র রসদেম এনারলে/রসরনয়র ফমইনদটন্যাি ইরিরনয়ার 

পেধারীগণ রসরনয়র ফপ্রাোমার/রসদেম এনারলে/অপাদরশন ম্যাদনজার পেধারীগণ িইদত ফজযি িইদবন। 

৮। ফিফাজত।-- (১) সরকারী প্ররতিাদনর করিউটার পাদস তাদনল রনদয়াগ রবরধমালা, ২০১৯ এর রনদম্নাক্ত 

পদে অধীন রনদয়াগপ্রাপ্ত কম তকততাগণ রবরধমালার অধীন রনদয়াগপ্রাপ্ত িইয়াদছন বরলয়া গণ্য িইদব।  

ক্রম কম তরত পে 

১. পররচালক/মিাব্যবস্থাপক 

২. উপ-পররচালক/ উপ- মিাব্যবস্থাপক/ রসদেম ম্যাদনজার/ মুখ্য রক্ষণাদবক্ষণ 

প্রদকৌশলী 

৩. রসরনয়র রসদেম এনারলে/ রসরনয়র ফমইনদটন্যাি ইরিরনয়ার/ রসরনয়র 

ফপ্রাোমার/রসদেম এনারলে/ অপাদরশন ম্যাদনজার 

৪. ফপ্রাোমার/ সিকারী রসদেম এনারলে/ ফমইনদটন্যাি ইরিরনয়ার/ অপাদরশন 

সুপারিাইজার 

৫. সিকারী ফপ্রাোমার/ সিকারী ফমইনদটন্যাি ইরিরনয়ার/ রসরনয়র করিউটার 

অপাদরটর 

 

(২) সরকারী প্ররতিাদনর করিউটার পাদস তাদনল রনদয়াগ রবরধমালা, ২০১৯ অধীন গৃিীত বা কৃত সকল কায ত 

এই রবরধমালার অধীন গৃিীত বা কৃত বরলয়া গণ্য িইদব।  
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(৩) এই রবরধমালার প্রবততনকাদল সরকারী প্ররতিাদনর করিউটার পাদস তাদনল রনদয়াগ রবরধমালা, ২০১৯ 

অধীদন গৃিীত ফকান কায তধারা অরনষ্পন্ন থারকদল উিা সরকারী প্ররতিাদনর করিউটার পাদস তাদনল রনদয়াগ রবরধমালা, 

২০১৯ এর অধীদনই এমনিাদব রনষ্পন্ন কররদত িইদব ফযন এই রবরধমালা কায তকর িয় নাই। 

তফরসল-১ 

[রবরধ ২(খ) দ্রষ্টব্য] 

ক্ররমক 

নাং 

পদের নাম সরাসরর 

রনদয়াদগর 

ফক্ষদে সদব তাচ্চ 

বয়সসীমা 

রনদয়াগ পদ্ধরত তিদ াগ ফযাগ্যতা 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১.  অরতররক্ত সরচব 

(আইরসটি)  

গ্রেড-২ 

-- যুগ্মসরচব (আইরসটি) গদণর মদধ্য 

িদত 

পদোন্নরতর মাধ্যদম 

 

পদোন্নরতর ফক্ষদে: 

যুগ্মসরচব (আইরসটি) পদে অন্যযন ০৩ (রতন) 

বৎসর এবাং ৯ম ফের্ ও তদুর্ধ্ত রাজস্ব খাদতর 

পদে সাকুদে ১৮ (আঠার) বৎসদরর চাকুররর 

অরিজ্ঞতা। 

২.  যুগ্মসরচব (আইরসটি)  

গ্রেড-৩ 

-- উপসরচব (আইরসটি) গদণর মদধ্য 

িদত 

পদোন্নরতর মাধ্যদম 

 

পদোন্নরতর ফক্ষদে: 

উপসরচব (আইরসটি) গ্রেড-৪ পদে অন্যযন ০৩ 

(রতন) বৎসর অথবা উপসরচব (আইরসটি) গ্রেড-

৫ পদে অন্যযন ০৫ (পাঁচ) বৎসর  

এবাং ৯ম ফের্ ও তদুর্ধ্ত রাজস্ব খাদতর পদে 

সাকুদে ১৫ (পদনর) বৎসদরর চাকুররর 

অরিজ্ঞতা। 

৪.  উপসরচব (আইরসটি) 

গ্রেড-৫ 

--- পদোন্নরতর মাধ্যদম: 

রসরনয়র সিাকারী সরচব 

(আইরসটি) গদণর মদধ্য িদত 

পদোন্নরতর মাধ্যদম 

পদোন্নরতর ফক্ষদে: 

রসরনয়র সিাকারী সরচব (আইরসটি) পদে অন্যযন 

০৫ (পাঁচ) বৎসর এবাং ৯ম ফের্ ও তদুর্ধ্ত রাজস্ব 

খাদতর পদে সাকুদে ১০ (েশ) বৎসদরর 

চাকুররর অরিজ্ঞতা। 

৫.  রসরনয়র সিকারী 

সরচব (আইরসটি)  

গ্রেড-৬ 

--- পদোন্নরতর মাধ্যদম: 

সিাকারী সরচব (আইরসটি) গদণর 

মদধ্য িদত 

পদোন্নরতর মাধ্যদম 

পদোন্নরতর ফক্ষদে: 

সিকারী সরচব (আইরসটি) পদে অন্যযন  ০৫ 

(পাঁচ) বৎসদরর অরিজ্ঞতা। 

৬. সিকারী সরচব 

(আইরসটি) 

গ্রেড-৯ 

৩০ বৎসর (ক) ৬০% পে পদোন্নরতর 

মাধ্যদম; এবাং  

(খ) ৪০% পে সরাসরর রনদয়াদগর 

মাধ্যদম:  

 

তদব পদোন্নরতদযাগ্য প্রাথী পাওয়া 

না ফগদল সরাসরর রনদয়াদগর 

মাধ্যদম 

পদোন্নরতর ফক্ষদে: 

(ক) প্রস্তাতিি িতুি তিদ াগতিতি প্রণ দির পূদি ে 

সরকাতর প্রতিষ্ঠাদি কতিউটার পাদস োদিল 

তিদ াগ তিতিমালা, ২০১৯ এর আওিা  

তিদ াগপ্রাপ্ত/পদোন্নতিপ্রাপ্ত ডাটা এতি/কদিাল 

সুপারভাইজার, কতিউটার অপাদরটর, তসতি র 

ডাটা এতি/কদিাল অপাদরটর এিং ডাটা 

এতি/কদিাল অপাদরটর পেিারীগণ  

(পরিিীদি উক্ত পেিাম িা পতরিতিেি গ্রে 

িাদমই (পেিাম) অতভতিি করা িউক) সিকারী 

সতিি (আইতসটি) পদে পদোন্নতিদোগ্য তিদসদি 

তিদিতিি িদি; 
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(খ) সিকারী সতিি (আইতসটি) পদে পদোন্নতির 

গ্রেদে সরকাতর প্রতিষ্ঠাদি কতিউটার 

পাদস োদিল তিদ াগ তিতিমালা, ২০১৯-এ িতণ েি 

তিোগি গ্রোগ্যিা ও িাকতরকাল তিি োতরি তিল 

িা িিাল থাকদি; এিং 

 

(গ) িাংলাদেি সতিিালদ  কম েরি িদি িদি; 

 

সরাসরর রনদয়াদগর ফক্ষদে: 

(ক) ফকাদনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যালয় িইদত 

করিউটার সাদয়ি/করিউটার সাদয়ি এন্ড 

ইরিরনয়াররাং/ইদলকরিকযাল এন্ড ইদলকদিারনক্স 

ইরিরনয়াররাং/ইনফরদমশন এন্ড করমউরনদকশন 

ফটকদনালরজ সাংরিষ্ট রবষদয় অন্যযন রদ্বতীয় ফেরণ 

বা সমমাদনর রসরজরপএসি স্নাতক (সম্মান) বা 

সমমাদনর রর্রে; এবাং 

 

(খ) করমশন কর্ততক রনধ তাররত রনদয়াগপদ্ধরত 

অনুসরণপূব তক গৃিীত পরীক্ষায় উিীণ ত। 

 


